) 2 Lineamientos de becas y apoyos para la superacion académica del , o)f;’_, :
Instituto de Ecologia AC LW

INSTITUTO DE g J
ECOLOGIA, AC I NEC 0l

El Instituto de Ecologia, A.C., INECOL consciente de la importancia gue tiene la superacion
académica de su personal y sus estudiantes, apoya con presupuesto institucional un programa de
becas y apayos encaminado a incentivar la superacién académica de su personal academico y
administrativo, reconocer y apoyar a los estudiantes sobresalientes del Posgrado INECOL asi
como a los estudiantes de licenciatura asociados a proyectos de investigacion del INECOL.

L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos establecen las normas para otorgar los distintos tipos de
becas y apoyos que ofrece el INECOL, gque tienen como objetivo la superacién académica de su
personal y estudiantes principalmente a través de la formacion de recursos humanaos, el apoyo
para la finalizacidan de estudios profesionales y estancias académicas.

Anticulo 2. Estos Lineamientas especifican los tipos de apoyos gue ofrece el INECOL, asi como
los requisitos para obtenerlos o concursar y las obligaciones contraidas al recibirlos. Estos apoyos
estaran supeditados a la disponibilidad presupuestal de la Institucion.

Articulo 3 El Comité de Superacion Académica, COSUA es el encargado de la aplicacidn de las
Lineamientos, el cual presidido por el Secretario de Posgrado quien propandra c¢ada das afios al
Director General del INECOL el reemplazo de dos de sus miembros, previa consulta al Caonseja
Interno.

Articulo 4 ElI COSUA estara formado por cinco servidores publicos det INECOL: el Secretaria del
Posgrado, 3 investigadores y un administrativo de mando. El presidente sera el Secretario del
Posgrado y el representante administrativo fungira como secretario ejecutivo, Qquien sera el
responsable de recabar los acuerdos del Comité en las respectivas actas. Todos Ios panticipantes
tendran derecho a voz y voto.

Articulo 5. Sera facultad del Director General del INECOL resolver los casos de duda con motivo
de la aplicaciéon de los presentes Lineamientos y todos aguellos que en su contenido no se
encuentren expresamente Contemplados

Articulo 6. EI COSUA se reunira ordinariamente el primer viernes de cada mes. En caso necesario
par convocatoria del presidente del Comité o a solicitud de cualqwera de sus miembros se
convocara a reuniones extraordinarias.”

Articuto 7. El COSUA sesionara cuando se encuentren reunidos, al menos la mitad mas uno de
sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria simple de los miembros asistentes.

L. DE LOS APOYOS

Articulo 8. Los apoyos se obtendran de los recursos que se destinen del presupuesto fiscal
aprabada y en su caso, del fideicomiso del INECOL.

Articulo 9. Los apayos contempladas en el presente reglamento incluyen:
s Becas para estudiantes de licenciatura. :
e Apoyos para pago de la colegiatura y del titulo para las estudiantes del Posgrado INECOL.
s Becas de residencia académica para estudiantes del Pasgrado INECOL.
o [stancias Posdoctorales.
» Apoyos para el desarrollo de actividades acedémicas de estudiantes del Posgrado del
INECOL.
« Apoyo para pago de colegiatura para el personal técnico, administrativo y de mando
a  Apoyos para el afio sabatico. .
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]9 BECAS PARA ESTUDIANTES DE LICENCIATURA

Articulo 10. Tiene como abjetivo, contribuir stgmfncatwarnente en la formacydn de recursos
humanos mediante becas para estudiantes de licenciatura que desarrollan trabajc de investigacién
en las distintas areas que conforman al INECOL. El INECOL otorgara por el periodo aprobado,
hasta un maximo de dos salarios minimos mensuales vigentes en el Distrito Federal.

Articulo 11. Los requisitos serén publicados en {a convocatoria correspondiente con [as bases
siguientes:

» Las becas para estudiantes de licenciatura seran de hasta 12 (doce) meses sin posibilidad
de renovacion.

o Las convocatorias se emitiran una vez que se garantice la disponibilidad del recurso
financiero.

» FElanalisis de las solicitudes y seleccion de los candidatos seran realizados por el COSUA.

» Los criterios de seleccidn ponderaran la: presenrtacion, originalidad, grado de avance,
factibilidad de concluir el proyecto en el lapso de un afio o menos y justificacién
socioeconomica avalada por el investigador responsable. \

s Los resultados se darédn a conocer dentro de fos 30 dias naturales posteriores ai cierre de
la convocatoria. .

s Solamente se evaluaran aquellas solicitudes cuya documentacion esté completa y cumpla
con los requisitos especificados en la convocatoria.

Articulo 13. E! INECOL se obliga a:
» Entregar a los estudiantes los recursos correspondientes al apoyo autorizado, en [a faorma,
tiempo y lugar previamente establecidos en los documentos de formalizacion.
s informar a los estudiantes por los diferentes medios que el INECOL determine, los cambios
en los tabuladores y suspension, suspensién o cancelacion de |a beca.

Los estudiantes deberan:

s Firmar el convenio que para fal fin tiene previsto el INECOL

s Un mes antes de finalizar el iempo de la beca, el estudiante debera presentar al COSUA el
informe final de las actividades realizadas. El 0Oltimo pago sera entregado una vez que el
Comité evalle este informe y de su aprobacion. Este informe podra ser una versidn
prefiminar o final de [a investigacion y deberd estar acorde al plan de trabajo presentado en
su solicitud y contar con el visto bueno del investigador responsable.

¢ Dar crédito explicito, en toda publicacion derivada del proyecto, al INECOL y hacerlo de!
conocimiento de la Secretaria Académica.

o Mantener comunicacién frecuente con el mvestlgador responsable.

¢« Recibir puntualmente los beneficios comprometidos por el INECOL.

« Tener acceso a las instalaciones, laboratorios y biblioteca del INECOL observando los
lineamientos establecidos y portando el gafete institucional.

Articulo 14, Seran motivo de suspensién, terminacion o cancelacion de la beca los siguientes:

Suspension. Dependera de la causa que la orlgme y no podra ser mayor de 2 meses. La

suspension operard en los casos siguientes:

s Cuando el estudiante incurra en faltas sefialadas en las disposiciones del INECOL.

s Cuando el investigador responsable o e! estudiante lo solicite por escrito al COSUA de
manera justificada.

e Cualquier caso no previsto serd sometido a la consideracién def COSUA.

Cancelacién. Seran causas de cancelaciéon del apoyo las siguientes:
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s Cuando el estudiante incurra en faltas graves mencionadas en las disposiciones del
INECOL.

e Cuando el estudiante no enmiende la falta que ameritd la suspension.

o Cuando el asesor lo solicite por escritc de manera justificada.

o Cuando el estudiante incurra en omision o falsedad en la informacién y/o documentacion
proporcionada.

Terminacion. Seran causas de terminacion de a beca, las siguientes:

e« Cuando venza el periodo de apoyo que le fue concedido y el estudiante cumpla con fas
obligaciones de la beca

e Cuando el estudiante renuncie por escrlto a los beneficios del apoyo.

¢ Cuando el estudiante fallezca.

En los casos de suspension o cancelacion de la beca el INECOL informara oportunamente aj

becario las causas de [a decision

s El estudiante dispondra de 15 (quince) dias naturales siguientes a la fecha en que reciba la
comunicacion para explicar y, en su caso, remediar a satisfaccion del INECOL, la causa de
la suspension o cancelacidn. El INECOL a través del COSUA emitira la resolfucion final, la
cual serg definitiva e inapelable. La respuesta del INECOL se hara en un plazo no mayor
de 15 (quince) dias naturales, contados a partir de la recepcién de la informacion.

o El estudiante cuya beca sea cancelada, no tendra derecho a futuros apoyos.

¢« Durante la vigencia de la beca el estudiante no podra ser contratado bajo ninguna
circunstancia por el INECOL para participar en algun proyecto de investigacion.

Articulo 15. Seran obligaciones del Investigador respensable las siguientes:

e Conocer las disposiciones referentes a la beca para estudiantes de licenciatura de estos
Lineamientos

o Avalar el Plan de Trabajo del estudiante, que deberd incluir un cronograma de las
actividades previstas.

o Dirigir el desarrollo de la investigacioén del estudiante segun los términos contenidos en el
Plan de Trabajo, respansabilizandose para el buen término de la investigacidn.

¢ Informar periodicamente a la Direccion de Administraciédn el avance de la investigacion def
estudiante, asi como la suspension o cancelaciéon de la beca.

» Sj por causas de fuerza mayor le fuera imposible continuar con la supervision de la
investigacidn, debera comunicario por escrito al COSUA quién desugnara otro investigador.
Se tomarda en cuenta la opinién def estudiante.

« Es compromiso del investigador responsable asegurar que el estudiante entregue el
infarme final en los tiempos estipulados en el presente reglamento. En caso contrario el
investigador no podra solicitar otra beca de este tipo.

V. APOYOS PARA EL PAGO DE LA COLEGIATURA Y DEL TITULO PARA LOS
ESTUDIANTES DEL POSGRADO

Articulo 16. Este apoyo tiene como objetivo, incentivar la formacién de recursos humanos del
Posgrado INECOL. EI INECOL pedra condonar el pago de la colegiatura semestral y del titulo a
estudiantes sobresalientes, de acuerdo a los lineamientos y monlos de estos pagos, especificados
en el Manual de Procedimientas del Posgrado. :

V. BECAS DE RESIDENGIA ACADEMICA PARA ESTUDIANTES DEL POSGRADO

Articulo 17. Estas becas tienen como objetivo apoyar significativamente la formacién de recursos
humanos del Posgrado INECOL con objeto de incrementar la eficiencia terminal y conservar la
calidad. El INECOL otorgara becas para residencia académica a aquellos estudiantes
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sobresalientes del INECOL graduados en tiempa, cuya definicién se presenla en el Manuai de
Procedimientos del Posgrado.

Articulo 18. Los requisitos para la Beca de residencia académica son:

Haber aprobado el examen de grado dentro de los tiempos mencionados en el Manual de
Procedimientos del Posgrado.

Realizar la residencia con el director de tesis o con atro investigador del IN ECOL.

Entregar a la Secretaria del Posgrado una carta indicando las fechas para realizar la
residencia y el programa de trabajo, con el visto bueno del investigador con quien se
realzara fa residencia.

Soiicitar la beca dentro de los dos meses posteriores de haber defendido y aprobado la
tesis. En caso de no hacerlo en este tiempo perdera la oporturnidad de esta beca.

Articulo 19. El {NECOL se obliga a:

Entregar 2 los becarios mensualmente los recursos correspondientes a la residencia
autorizada, en la forma, tiempo y lugar previarnente eslablecidos en los documentos de
formalizacién correspondiente.

Informar a los becarios por los diferentes med:os que el lNECOL deterrnlne y cuando esto
proceda de la suspensién o cancelacion del apoyo.

Seran obligacianes del \nvestigador receptor de! becario:

Conocer las disposiciones referentes al apoyo de residencias académicas para estudiantes
de Posgrado INECOL de estos Lineamientos.

Avalar el Plan de Trabajo del residente.

Otorgar un lugar fisico al residente y proporcionar las facilidades para cumplir con el plan
de trabajo propuesto.

Si por causas de fuerza mayor le fuera imposible continuar con el apoyo al residente,
debera comunicarlo por escrito al COSUA y proponer un irvestigador substituto.

Articulo 20. Seran obligaciones de los becarios

Cumplir con el programa de trabajo especificado en la cana de solicitud, entregando al
finalizar 12 estancia un informe de las actividades realizadas con el visto bueno del
investigador con quien realizd la residencia.

Dar crédito explicito en toda publicacién derivada de la residencia al IN ECOL.

Aceptar y cumplir con los lineamientos y reglamentos vigentes del INECOL.

Firmar el recibo del pago mensual de la beca

Los becarios tendran los derechos siguientes:

Recibir oportunamente |la beca autorizada.
Contar con todas las facilidades otorgadas por el INECOL a estudiantes regulares del

"Posgrado del INECOL.

Articulo 21. Seran motivo de suspension, terminacion o cancelacion de la beca los siguientes:

Suspension. El tiempo de la suspension dependera de la causa que la origine. Solo
procederan suspensiones cuando el tempo de la beca sea mayor a 3 meses y dicha
suspensién no podra ser mayor de 2 meses La suspension operara en los siguientes casos:

Cuando el becario incurra en faltas sefialadas en las disposiciones del INECOL.
Cuando e becario lo salicite por escrito. ‘
Cualquier caso no previsto sera sometido a la consideracion de) COSUA.

Cancefacién. Seran causas de cancelacion del apoyo, las siguientes:

Cuando el becario incurra en faltas graves sefaladas en las disposiciones de! INECOL.
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e Cuando el becaric no enmiende 1a falta que ameritd la suspension o cuando ho cumpla con
la reanudacion de sus actividades dentro del plazo de suspension concedido en los
términos del presente reglamento.

« Cuando el becario se ausente 15 dias consecutivos sin avisar al investigador receptor

Terminacion. Serdn causas de termtnacién del apoyo, las siguientes:

e Cuando venza el pericdo de apoyo que le fue concedido.

» Cuando el becario renuncie por escrito a Jos beneficios del apoyo

¢ Cuando el becario fallezca.

* Enlos casos de suspension o cancelacion del apoyo, el INECOL informara oportunamente
al becario y al investigador receptor las causas de (a decision.

o EI| becario dispondra de 15 (quince) dias naturales siguientes a la fecha en que recba la
comunicacion respectiva para explicar y, en su caso, remediar a satisfaccion del INECOL,
la caysa de la suspensién o cancelacion El INECOL a través del COSUA emitira la
resolucon final, la cual serd definitiva e inapelable. La respuesta del INECOL se hara en un
plazo no mayor de 15 (quince) dias naturales, contados a partir de la recepcion de Ja
informacion

« El becario cuyo anoyo sea cancelado, ro tendra derecho a futuros apoyos.

s« Durante la vigencia del apoyoc el becario no podra ser contratado baju ninguna
circunstancia por el INECOL para participar en algin proyecto de investigacién.

Articulo 23. Los lineamientos para otcrgar las becas a los estudiantes de maeastria y doclorada en
funcidn del tiempo de graduacion, incluyendo las generacianes cansideradas, la cantidad de meses
de beca y los montos mensuales se presentan en el Manual de Procedimientos del Posgrado.

Vi ESTANCIAS POSDOCTORALES

Articulo 24. E! objetivo es ofrecer la oportunidad a irvestigadores recién doclorados de aotra
institucian para realizar estancias posdoctarailes en el INECOL a fin de compiementar su formacion
academica. £l INECOL otorgard mensualmente el monto de la beca en salarics minimos
mensuales generales vigentes en el Distrito'Federal, de acuerdo a los lineamientos vigentes.

Articulo 25 Los requisitos seran publicados en la convocatoria correspondiente.

Articulo 26. La convocatoria se emitird una vez que se garantice la disponibilidad de' recurso
financiero.

» Las solicitudes de apoyo, debidamente flenadas, seran evaluadas y dictaminadas por el
COSUA. El COSUA seleccionara a los candidatos atendiendo fundamentalmente a los
siguientes criterios:

» Antecedentes académicos del candidaio.

« (alidad del programa academico a desarrollar en el INECOL.

o La vigencia de la beca sera de 12 (dece) meses pagadero de manera mensual, pudiendo
renovarse por otro periodo stmilar.

o Laestancia posdoctoral debera realizarse con investigadores titulares.

o {0s resultados se daran a conocer a mas tardar 30 dias naturales después del cierre de la
convecataria

e El namerc de apoyos dependera de la disponibilidad presupuestal.

o No podran participar los doctores graduados en los propios programas del INECOL.

Articulo 27. Obligaciones del investigador en estancia pesdoctoral
o Eniregar un informe anual y/o final con una breve descripcién de los lagros obtenidas,
durarte el periodo que se reporta, en relacion a proyectos de investigacion, formacion de
recursos humanos y docencia (maximo fres cuartillas). Esta descripcdn debera contener
una comparacion explicita entre los odjefivos y melas inicialmente propuestas y .0s logros
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alcanzados. El informe deberd incluir los productos académicos obtenidos durante la
estancia como:

s Articulos, libros o capitulos de libro publicados, en prensa o aceptados.

o Cursos y catedras impartidos en el Posgrado del INECOL.

Ofros cursos impartidos,

Otras actividades académicas realizadas durante su estancia posdoctaoral.

s Aceptar y cumplir las disposiciones establecidas en los reglamentos y normatividad
aplicabies al INECOL.

VII. APOYOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DE
ESTUDIANTES DE POSGRADO

Articulo 28. E! objetivo es incentivar la formacion de recursos humanos mediante e! apoyo a
estudiantes regulares del Posgrado INECOL. EI INECOL a través de la Secretaria de Posgrado y el
COSUA apoyara hasta por un méaximo de $10,000 anuales por persona a los estudiantes def
Posgrado para asistir a reuniones nacionales e internacionales, tomar cursos cortos nacionales e
internacionales y realizar estancias con investigadores nacionales e internacionales.

Articulo 29. El apoyo para participacion en congresos y reuniones académicas estaran destinados
para asistir econémicamente a los estudiantes que, como primer autor, presenten un trabajo de
investigacion relacionado con su tesis de manera oral o como cartel en alguna reunién de caracter
cientifico dentro o fuera dei pais. Los gastos que pedran ser cubierfos por este tipo de apoyo
corresponden a los materiaies derivados de la elaboracién de la ponencia, pasajes, alimentos,
alojamiento y cuotas de inscripcién. Los apoyos seran entregados al director de la tesis o al
miembro interno del comité tutorial (en el caso de directores externos) quienes seran los
responsables de vigilar Ja administracién y comprobacién de los apoyos.

Articulo 30. El apoyo para asistencia a cursos y estancias de investigacion estaran destinados
para ayudar economicamente a los estudiantes que requieran fomar cursos o fealizar estancias de
investigacion en instituciones externas al INECOL (nacionales o extranjeras). Los cursos y
estancias de investigacion deben incidir en su formacién academica y esto debera ser avalado por
su director de tesis. Gastos como pasajes, alimentos, alojamiento, cuotas de inscripcion y
materiales necesarios para el curso o estancia, podran ser cubiertos por este tipo de apoyo. Los
apoyos seran entregados al director de la tesis o al miembro interno del comité tutorial (en el caso
de directores externas) quienes seran los responsables de vigilar la administracién y comprobacion
de los apoyos.

Articulo 31. Dependiendo de la disponibilidad presupuestal, cada afio el COSUA emitira la
convocatoria para concursar por el apoyo para estas acciones. Salvo que se informe lo contrario en
la convocatoria, los candidatos deberdn tomar en cuenta los lineamientos sefialados en el
documento Apoyo a Estudiantes para asistir a Congresos y realizar Estancias.

Articulo 32. Para poder obtener los apoyos los solicitantes deberan:

« Ser estudiante regular inscrito, estar ai corriente de sus cursos y {utoriales o seminarios de
tesis, contar con promedio del semestre anterior superior a 9, no haber excedido el monto
anual autorizado y contar con ia anuencia de su director, o el miembro interno de su comité
tutorial en el caso de estudiantes con directores externos. )

e £n caso de que el apoyo no se utilice para lo que fue solicitado, el investigador
responsable de la administracion del apoyo estara obligade a reembolsar el monto
asignado al INECOL y el estudiante quedara descalificado automaticamente para participar
en las siguientes convocatorias en este a cualquier tipo de apoyo.

e En todas las presentaciones y documentos electrénicos o impresos publicados, se debera
otargar el crédito correspondiente al INECOL por el apoyo recibida a través de este
programa.
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o Realizar la comprobacidn de gastos ante la administracién del INECOL en los tiempos
establecidos por la administracion, mismos que deberan reunir con los requisitos fiscales.

« En un plazo noc mayer a 30 dias deberi entregar al COSUA una constancia de
participacién en el evento en el caso de apoyos para congresos, un informe técnicc
avalado por el asesor en el caso de estancias y una copia de la constancia de aprobacion
del curso.

Vvill.  APOYO PAﬁA EL PAGO DE COLEGIATURA DEL PERSONAL TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y DE MANDO

Articulo 33. El objetivo es incentivar al personal técnico. administrativo y de mandc para realizar
estudios superiores y de Posgrado que le permitan un mejor desempefio en el desarrcllo de sus
actividades dentro del INECOL.. E! INECOL otorgaré el apoyo parcial para el pago de colegiatura
mensual, sin que éste exceda de un salario minimo mensual vigentes en el Distrito Federal.

Articulo 34. Los requisitos son:

e Ser trabajador de base o mando del INECOL.

s Tener una antigiedad minima de 2 ahos

¢ Haber cumplido satisfactoriamente su desempeno labaral.

e Cursar los estudios fuera del horaria de (ahores.

+ Entregar el comprobante del pago de colegiatura

e La propuesta deberd ser avalada por el (nvestigador responsable, el ftitular del
Departamento Académico, el Coordinador de Unidades, los Secretarios o el Director de
Administracién, segun el caso

Articulo 35. El INECOL se obliga a:
» Cubrir el apoyo para el pago de colegiatura una vez que el COSUA acepte la solicitud.
« Informar al personal técnico o administrativo por los diferentes medios que el INECOL
‘determine, las siguientes movimienios:
» Cambios en los porcentajes o politicas,de pago.
» Suspensiones de pagos, '
» Cancelacién del apoyo.
¢ Los deméas que establezca el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Articulo 36. Derechos y Obligaciones del personal {écnico, administrativo a de mando

» Recibir puntualmente los beneficios comprometidos por el INECOL

» Conservar un promedio minimo de 8.0 durante el periodo de estudios, entregando los
comprobantes oficiales correspondientes.

s Firmar convenio con el INECOL.

s Entregar comprobante de calificaciones al término de cada periodo de estudios apoyado
(trimestral, semestral, anual, etc.).

e Presentar la factura que reuna las reqU|5|tos fiscales para el reembolso del monlo
equivalente al apoyo autorizado

Articulo 37. Lineamientos ‘

s Las solicitudes deberan ser enviadas al COSUA en cualquier época del aho; na habra
convocatoria.

e« El COSUA evaluaréa cada una de las solicitudes y recomendara el monto y condiciones del
apoyo cuando este proceda.

s« Elnumero de apoyos estara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

o El Comité emitira la respuesta en un plazo de 30 dias a partir de la recepuon de la
solicitud.
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Articulo 38. Cancelacion y terminacion ‘
Cancelacian.- Seran causas de cancelacidbn del apoyo, las siguientes:
o Cuando el trabajador incurra en faltas que impliquen el término de las relaciones labcrales.
¢ Cuando el trabajador no cumpla satisfactoriamente con sus actividades laborales.
e Cuande el promedio de calificaciones del periodo apoyado sea inferior a 8.0.
» Cuando el trabajador solicite y ie sea autorizado un permiso sin goce de sueldo.
Terminacian.- Seran causas de terminacion del apoyo, las siguientes:
¢ Cuando el trabajador cumpla con el objeto del apoyo. \
= Cuando el trabajador obtenga el grado dentro de ia vigencia del apoyo.
o Cuando venza el periodo del apoyo que le fue concedido.
o Cuando el trabajador renuncie por escrito a los beneficios del apoyo del INECOL, en cuyo
caso debera rembolsar el 50% de lo recibido.

IX. APOYOS COMPLEMENTARIOS PARA EL ANO SABATICO

Articuio 39. Objeto. Incentivar a que los investigadores del INECOL realicen su afio sabatico en
los tiempas gue les corresponden de acuerdo al Reglamento del Personal Académico del INECOL.
El INECOL otorgara a los investigadores en afo sabatico hasta €l 100% de su presupuesto anual
autorizade, para utilizario como gastos de operacion.

Articulo 40. Reguisitos
e« Tener derecho al disfrute del afic sabatico de acuerdo a los arliculos 46 y 47 del Estatuto
del Personal Académico.
o Contar con presupuesto anual autorizado.

Articuio 41 Lineamientos

e Una vez aprobado el afo sabatico por la Comision Evaluadora Interna y el Director
General, los investigadores deberan someter al COSUA su plan de trabgjo incluyendo en
su solicitud las fechas y lugar. Deberan también justificar y detallar en que se utilizara la
parte correspondiente de su presupuesto fiscal.

s El uso y justificacién de este apoyo debera realizarse de acuerdo a los fineamientos y
politicas administrativas y debera gcurrir dentro del afio fiscal y en los tiempaos sefalados
por la administracion.

s Solo podra usarse este apoyo para vidticos y pasajes. No se podra utilizar para compra de
equipo.

¢ Los investigadores que al momento de su afio sabatico cuenten con tesistas de Posgrado
del INECOL deberan garantizar, en su carta de solicitud, que la asesoria y el
financiamiento de sus estudiantes guedaran cubiertos durante su sabatico.

TRANSITORIOS

Primero. Los estudiantes de! Pasgrado que hayan obtenido su grado en los tiempos sefialados en
el Manual de Procedimienios y en fecha anterior a la aprobacién de estos Lineamientos, podran
diferir la solicitud de su beca de residencia académica por un periodo mayor al mencionado en el
Articulo 18 fraccién 3 de estos Lineamientos.

Segundo. Los investigadores que con fecha anterior a la aprabacién de estos Lineamientos,
recibieron permiso autorizado para realizar estudios de doctorado de tiempo completo, continuaran
recibiendo el apoyo comprometido por el INECOL tal y como fue acordado.

Tercero. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Directivo del INECOL.
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Cuarto. Quedan sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan al presente instrumento.

Quinto. El Director General del INECOL, dentro de los primeros 5 dias posteriores a la aprobacion
de estos Lineamientos, debera publicarlc a través de los medios de comunicacién de la institucion.

Sexto. En caso de posibles controversias suscitadas con anterioridad a la aprobacion y publicacién
de los presente lineamientos, se estara a lo dispuesto por el instrumenlo vigente en el momento de
la controversia o en su caso, por el Consejo Directivo del INECOL.

Xalapa, Ver 06 de Junio del 2008

Comité de mejora regulatoria interna




